
 

 

 

 

BRIANE ENVIRONNEMENT fondée en 1946, basée à Saint Juéry, est spécialisée dans le 

recyclage.  

Sa force est de forger son esprit sur 3 piliers du développement durable que sont la 

responsabilité 1 économique, 2 sociale et 3 écologique.   

1 Leader dans le Tarn Nord dans la gestion globale des déchets pour les professionnels et 

particuliers. Acteur majeur pour les collectivités locales et territoriales, elle est reconnue 

d’utilité publique. 

2 L’entreprise à dimension humaine a su garder son esprit familial.  

3 Elle dispose de sa propre installation de traitement des eaux issues du site et des process. 

Pour ses lignes de production, à la pointe de l’innovation technologique, qui permettent une 

revalorisation du verre à l’infini pour des groupes industriels, elle recrute un : 

 

 

 

CONDUCTEUR DE LIGNE 

 

Descriptif du poste : 

Rattaché au responsable de production vous êtes en charge des missions suivantes : 

- Assurer le démarrage et l’arrêt de l’installation 

- Diriger les opérations de conduite de l’installation (réglages, régulation des débits, 

surveillance de fonctionnement) 

- Contrôler le produit fini 

- Rédiger les rapports de production sur support informatique 

- Détecter des anomalies 

- Participer au dépannage lors des arrêts de maintenance industrielle 

- Respecter et faire appliquer les consignes de sécurité 

- Participer à la maintenance préventive (tri optique) 

- Assurer la communication avec l’équipe 

- Manutentionner des produits avec un chariot élévateur ou un chargeur 

- Surveiller l’approvisionnement de la ligne et le flux des matières  

 

 

 



 

 

 

Profil recherché 

De niveau BAC ou BAC + 2, vous avez des capacités d’acquisition et de mémorisation pour 

comprendre le process et vous vous adaptez rapidement à votre environnement. Votre fibre 

technique vous permet de gérer les situations imprévues. 

Votre sérieux et votre bonne communication sont vos atouts. 

Avoir un CACES Chargeur serait un plus R482 catégorie C1. 

 

Contrat proposé : 

CDI sur 35 H hebdomadaire  

Du lundi au vendredi Equipe en 3X8 – ½ HS par jour  

Rémunération : à partir de 12.50 € brut de l’heure + paniers à 7.10 € et heures de nuit à 50 % 

Prime annuelle + mutuelle (prise en charge employeur à 70 %) 

Prise de poste : dès que possible 

Statut : Ouvrier 
 


